STATUTUL

UNIUNII TERITORIALE JUDETENE
A CASELOR DE AJUTOR RECIPROC
ALE SALARIATILOR

GALATI

CAPITOLUL |
Scopul si obiectivele Uniunii teritoriale judetene.
Durata de functionare

Uniunea Teritoriala Judeteania a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Salariatilor Galati este o organizatia judeteand autorizatd, care urmareste
mentinerea si dezvoltarea caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, institufii
financiare nebancare, afiliate, impreuna cu Uniunea Nationald a C.A.R.

Art. 1. (1) Uniunea Teritoriala Judeteana a Caselor de Ajutor Reciproc este
persoand juridica de drept privat fard scop patrimonial, Creatd prin asocierea
caselor de ajutor reciproc — institutii financiare nebancare — conform Legii
nr. 122/1996, republicata, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 si este afiliatd la Uniunea
Nationala a C.A.R. ale Salariatilor din Romania.

(2) Uniunea Teritoriala Judeteana a C.A.R. este organizatia de
reprezentare a caselor de ajutor reciproc la nivel judetean si de supraveghere a
activitdfii acestora Tmpreuna cu Uniunea Nationald a C.A.R. denumitad in continuare
Uniunea Nationala.

(3) Uniunea Teritoriala Judeteana acorda si asigura servicii
organizatorice, tehnice, metodologice si financiare caselor de ajutor reciproc
asociate prin afiliere pentru realizarea sarcinilor statutare in vederea integrarii
acestora in sistemul institutiilor financiare nebancare.

Art. 2. Uniunea Teritoriala Judeteand a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Salariatilor Galati, denumita in continuare Uniunea teritoriala, este persoani

juridica si dobandeste aceasta calitate in momentul inregistrarii, conform legii.

Art. 3. Durata de functionare este pe termen nedeterminat.



Art. 4. Uniune teritoriala foloseste simbolul grafic al sistemului caselor de
ajutor reciproc din Romania, asa cum este inregistrat de Uniunea Nationala la
Oficiu de Stat pentru Inventii si Marci (O.S.I.M.).

Art. 5. Sediul este situat in municipiul Galati, Mazepa 1, str. Melodiei  nr.
8, bloc B 8, scara 5, apartament 41; cod postal 800069.

Art. 6. Activitatea Uniunii teritoriale este nonprofit si are la baza urmatoarele
obiective:

a) — prezinta, protejeaza, sustine si apara interesele specifice caselor de
ajutor reciproc afiliate si ale membrilor acestora, in relatiile cu
organele locale ale administratiei de stat, cu institutiile financiare,
juridice si cu alte organizatii din Romania. In cazul in care institutiile
guvernamentale, alte institutii sau organizatii lezeaza interesele
caselor de ajutor reciproc, Uniunea teritoriala este imputernicita, in
urma hotararilor organelor colective de conducere, sa apeleze la
formele legale de protest pentru apararea acestor interese;

b) — actioneaza pentru asigurarea respectarii autonomiei caselor de
ajutor reciproc afiliate in conformitate cu statutele acestora si statutul
propriu al Uniunii teritoriale;

C) — actioneaza pentru respectarea legislatiei financiare cu aplicabilitate
la casele de ajutor reciproc afiliate, in scopul utilizarii corecte a
fondurilor obstesti ale acestora;

d) — organizeaza, impreuna cu Ministerul Finantelor Publice si alte
institutii abilitate, instruiri, cursuri de pregatire Tn domeniul financiar
- contabil, precum si schimburi de experienta;

e) — asigura un sistem informational corespunzator pentru casele de
ajutor reciproc afiliate;

f) — supravegheaza si controleaza activitatea caselor de ajutor reciproc
afiliate din teritoriul sau potrivit regulamentului si normelor de
supraveghere emise de Uniunea Nationala;

g) — primeste, verifica si centralizeaza situatiile financiare periodice ale
caselor de ajutor reciproc afiliate, in vederea depunerii lor la Uniunea
Nationala;

h) — protejeaza fondurile membrilor C.A.R. prin urmarirea introducerii
la casele de ajutor reciproc afiliate a standardelor financiare
prudentiale;

I) — poate infiinta, in conditiile legii, societati comerciale in interesul
caselor de ajutor reciproc afiliate;

J) — sprijind activitatea caselor de ajutor reciproc afiliate prin fondul de
lichiditati;



K) — actioneaza pentru respectarea legislatiei cu privire la raporturile de
munca, asigurarile si protectia sociala la casele de ajutor reciproc
afiliate;

I) — solutioneaza problemele de personal ale salariatilor de la casele de
ajutor reciproc afiliate, exercita atributii de personal in baza delegarii
de competenta primita de la C.A.R;;

m) —realizeaza orice alte activitati ce decurg din necesitatile de
dezvoltare ale sistemului caselor de ajutor reciproc.

CAPITOLUL 11
Principiile de organizare si functionare

Art. 7. Uniunea teritoriala isi desfisoara activitatea in baza prezentului Statut,
aprobat de conferinta reprezentantilor desemnati de casele de ajutor reciproc afiliate,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 122/1996, republicatd, a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin
Legea nr. 246/2005 si a altor reglementari legale in domeniu.

Art. 8. In activitatea Uniunii teritoriale se aplica principiile:

a) — alegerea, prin vot, a structurilor proprii de conducere si a
cenzorului;

b) — caracterul obstesc al organelor de conducere;
c) — adoptarea hotararilor cu majoritate simpla de voturi, cu exceptia
celor privind modificarea statutului, fuziunea sau dizolvarea, cand sunt
necesare 2/3 din voturile reprezentantilor prezenti;

d) - prezentarea catre membri, anual, a situatiei organizatorice si
economice proprii;.

Art. 9. Uniunea teritoriald se asociazd, prin afiliere, la Uniunea Nationala,
recunoaste si respectad prevederile statutului acesteia.

CAPITOLUL I
Membrii Uniunii teritoriale.
Drepturile si obligatiile lor

Art. 10. Membrii Uniunii teritoriale
10.1. Membrii Uniunii teritoriale sunt casele de ajutor reciproc ale
salariatilor din judetul Galati, asociate prin afiliere.



10.2. Casele de ajutor reciproc ale salariatilor care se afiliaza la Uniunea
teritoriala trebuie sa recunoascd, sd respecte prevederile statutului si hotararile
acesteia, sa implementeze standardele financiare prudentiale stabilite in sistemul
C.A.R. si sa accepte supravegherea activitatii conform Legii nr. 122/1996,
republicata.

10.3. Uniunea teritoriald trebuie sa tind evidenta membrilor intr-un registru
sau figier care sd cuprinda: numarul de inregistrare, denumirea, sediul social, actul si
instanta de judecatd care a acordat personalitate juridicd, componenta nominala a
organelor de conducere si de control, data inscrierii, data retragerii sau excluderii,
modificari intervenite, alte date necesare.

10.4. In registru, fiecare membru are rezervate doua file.
10.5. Fiecare membru are acces la datele mentionate in registrul membrilor.

Art. 11. Afilierea/Dezafilierea.

11.1. Casele de ajutor reciproc ale salariatilor se asociaza, prin afiliere, la
Uniunea teritoriald prin hotararile adunarilor generale (conferintelor) membrilor,
exprimate de votul a cel putin 2/3 dintre delegatii prezenti.

11.2. O casa de ajutor reciproc ia hotararea de afiliere dupa ce se asigura de
acceptul in scris al Uniunii teritoriale.

11.3. Dezafilierea casei de ajutor reciproc a salariatilor de la uniunea
teritoriala judeteanad se realizeaza in conditii similare art.11.1.

11.4. Cu cel putin 30 de zile inainte de convocarea conferintei in care se
discutd intenfia de dezafiliere, casa de ajutor reciproca salariatilor trebuie sa
transmitd Uniunii teritoriale judetene si Uniunii Nationale o notificare in care se
prezintd motivarea explicitd a intentiei de dezafiliere.

11.5. Conducerea casei de ajutor reciproc a salariatilor este obligatda sa
prezinte membrilor convocati in conferintd continutul notificarii si raspunsul, dupa
caz, al Uniunii teritoriale sau Uniunii Nationale.

Daca la conferinta sunt prezenti reprezentantii uniunii teritoriale si ai Uniunii
Nationale 11 se dd posibilitatea sd exprime punctele de vedere ale celor doua
institutii.

Art. 12. incetarea calitatii de membru
12.1. Calitatea de membru al Uniunii teritoriale poate fi retrasa sau inceteaza
in urmatoarele cazuri:
a) - nerespectarea repetata, din rea vointa ori incalcarea prevederilor
statutului sau a hotararilor Uniunii teritoriale si Uniunii Nationale;
b) - refuzului de virare a contributiei statutare de sustinere a functionarii
Uniunii teritoriale timp de 6 luni, desi a beneficiat de drepturile de
membru afiliat;



C) - neincadrarea in standardele financiare prudentiale stabilite in
sistemul C.A.R. sau refuzul implementarii acestora;

d) - neacceptarca supravegherii activitatii prevazute de Legea
nr. 122/1996, republicata;

e) — nedepunerea situatiilor financiare, reglementate de lege, la
termenele stabilite, timp de cel mult un an;

f) - neinregistrarea casei de ajutor reciproc a salariatilor in Registrul de
evidenta al B.N.R;

g) - numarul membrilor casei de ajutor reciproc a salariatilor a scazut
sub 30 de membri si refuza fuzionarea;

h) - cand timp de un an in cadrul unei case de ajutor reciproc a
salariatilor nu a avut loc nicio sedinta de consiliu director, adunare
generala sau conferinta.

12.2. Hotararea privind retragerea calitatii de membru se ia de Consiliul
director al Uniunii teritoriale dupa o analizd profunda, care, ulterior informeaza
conferinta uniunii.

12.3. Casa de ajutor reciproc careia i s-a retras calitatea de membru are
dreptul sa conteste hotararea Consiliului director, in termen de 30 de zile de data
adoptarii, la conferinta Uniunii teritoriale i, dupa caz, la Uniunea Nationala.

Art. 13. Drepturile membrilor Uniunii teritoriale
13.1. Membrii Uniunii teritoriale au urmatoarele drepturi:

a) - sa participe la conferintele Uniunii teritoriale;

b) - sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si de control ale
Uniunii teritoriale, prin reprezentantii lor, alesi in adunarile generale
(conferintele) caselor de ajutor reciproc;

C) - sa participe la desfasurarea activitatii Uniunii teritoriale, la
elaborarea si infaptuirea hotararilor conferintei acesteia;

d) - sa solicite si sa fie sprijiniti in rezolvarea divergentelor sau litigiilor
cu tertii;

e) - sa fie indrumati si sa primeasca relatii autorizate de la Uniunea
teritoriald cu privire la activitatea proprie;

f) - sa primeasca, in scris ori pe suport electronic, toate hotararile
Uniunii teritoriale si ale Uniunii Nationale care le vizeaza activitatea;

g) - sa se adreseze organelor de conducere ale Uniunii teritoriale sau ale
Uniunii Nationale in orice problema cu privire la activitatea proprie;

h) - sa primeasca gratuit imprimatele specifice necesare activitatii

eqge v, o

Art. 14. Obligatiile membrilor Uniunii teritoriale
Membrii Uniunii teritoriale au urmatoarele obligatii:



a) - sa foloseasca in activitatea lor simbolul grafic al sistemului caselor
de ajutor reciproc ale salariatilor;

b) - sa respecte prevederile statutului Uniunii teritoriale, hotararile
acesteia, normele si hotararile emise de Uniune Nationala;

C) - sa participe la buna desfasurare a activitatii Uniunii teritoriale, la
elaborarea si iInfaptuirea hotararilor organelor de conducere ale
acesteia;

d) - sa contribuie la apararea integritatii Uniunii teritoriale si a
sistemului caselor de ajutor reciproc ale salariatilor;

e) - sa Intocmeasca si sa raporteze Uniunii teritoriale, periodic, bilanful
si executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si situatia
activelor si pasivelor necesare raportarii la B.N.R.;

f) - sd Intocmeasca si sa depunda la Uniunea teritoriala proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, la termenul stabilit, in vederca
centralizarii;

g) - sd raporteze, la termenele stabilite, Directiei de supraveghere a
Uniunii Nationale, prin intermediul Uniunii teritoriale, indicatorii
stabiliti pentru supravegherea caselor de ajutor reciproc;

h) - sa foloseasca imprimatele specifice si documentatia standard,
intocmite de Uniunea Nationala.

1) - sa respecte limitele de prudentialitate si risc in activitatea caselor de
ajutor reciproc ale salariatilor, in conformitate cu hotararile emise de
Uniunea Nationala;

J) - sa respecte si sa aplice masurile dispuse de Uniunea teritoriala cu
privire la situatiile conflictuale cauzate de acordarea vizei de control
financiar preventiv;

K) - sa indeplineasca la termen masurile stabilite in urma controlului
efectuat de Uniunea teritoriald si sd informeze in scris, la termenele
scadente, asupra modului de indeplinire a acestora;

I) - sa vireze lunar o contributie statutara, stabilita de conferinta Uniunii
teritoriale, pentru sustinerea activitatii acesteia;

CAPITOLUL IV
Structurile de conducere si de control ale Uniunii teritoriale

Art. 15. Structurile de conducere ale Uniunii teritoriale sunt:
a) - Conferinta Uniunii teritoriale;
b) - Consiliul director;
c) - Biroul executiv.



Art. 16. Conferinta Uniunii teritoriale

16.1. Conferinta Uniunii teritoriale este forul suprem de conducere al
acesteia.

16.2. Conferinta este alcatuitda din reprezentantii alesi de catre casele de
ajutor reciproc afiliate, in baza normei de reprezentare stabilitd de Consiliul
director.

16.3. Conferintele Uniunii teritoriale sunt ordinare si extraordinare.

Art. 17. Convocarea conferintei Uniunii teritoriale

17.1. Conferinta ordinara se convoaca anual, de catre Consiliul director,
pana la sfarsitul lunii mai a anului urmator pentru anul expirat, cu cel putin 30 de
zile inainte. Convocarea trebuie sd cuprindad intotdeauna: locul, data, ora si ordinea
de zi.

17.2. Conferinta pentru alegerea organelor de conducere se convoaca o
data la 4 ani, in aceleasi conditii prevazute la art. 17.1.

17.3. Conferinta extraordinara se convoaca de catre Consiliul director ori
de céte ori este necesar.

17.4. Consiliul director este obligat sd convoace conferinta extraordinara la
cererea.

a) - cenzorului;
b) - Uniunii Nationale;
C) - a cel putin 1/3 dintre membrii Uniunii teritoriale.

17.5. Cererea privind convocarea conferintei extraordinare trebuie depusa, in
scris, la sediul Uniunii teritoriale cu mentionarea motivelor convocarii.

17.6. Conferinta extraordinara, in cazurile specificate la art. 17.4, trebuie
convocata astfel incat ea sa poata avea loc in termen de cel mult 20 de zile de la data
depunerii cererii.

17.7. Conferinta extraordinara poate adopta hotarari numai in problemele
specificate in ordinea de zi a lucrarilor si aduse la cunostinta membrilor, cu exceptia
cazurilor in care, participantii la conferinta solicita introducerea pe ordinea de zi si
revocarea unor membri ai Consiliului director, ai Biroului executiv sau a cenzorilor.

Art. 18. Desfasurarea conferintelor

18.1. Conferintele sunt legal constituite in prezenta a 2/3 dintre reprezentantii

(delegatii) caselor de ajutor reciproc afiliate.
In cazul in care nu este intruniti conditia de 2/3 se convoaca, pe loc, o noua

conferinta, stabilindu-se, totodata, data, ora si locul desfasurarii.

18.2. Votarea se face prin vot deschis. In cazul alegerilor pentru organele
Uniunii teritoriale, votarea se poate organiza si prin vot secret.

18.3. Toti reprezentantii (delegatii) au drept de vot egal.



18.4. Hotararile se iau, daca statutul nu prevede altfel, cu majoritate simpla a
voturilor exprimate de reprezentantii (delegatii) prezenti la conferinta.

18.5. Lucrarile conferintei sunt consemnate intr-un proces verbal, la care se
anexeaza listele de prezentd a reprezentantilor (delegatilor). Procesul verbal va fi
contrasemnat de presedinte si de secretar. Procesele verbale se pastreaza la sediul
Uniunii teritoriale.

18.6. Hotararile conferintei Uniunii teritoriale sunt obligatorii pentru toate
casele de ajutor reciproc afiliate.

18.7. Casele de ajutor reciproc afiliate pot contesta hotararile conferintei la
Uniunea Nationald sau in justitie, dupa caz, daca acestea nu sunt conforme cu
statutul Uniunii teritoriale sau cu dispozitiile legale in vigoare. Contestatia va fi
inaintatd in termen de 15 zile de la data adoptarii hotararii cu conditia ca
reprezentantii acestora sa fi votat Tmpotriva si sa fi solicitat consemnarea optiunii lor
in procesul verbal.

Art. 19. Atributiile si competentele conferintei Uniunii teritoriale

19.1. Dezbate, aproba si modifica statutul Uniunii teritoriale.

19.2. Alege, prin vot, o data la 4 ani, Consiliul director, Biroul executiv si
cenzorul; revoca membrii acestor organe.

19.3. Dezbate raportul Consiliului director, raportul supravegherii, raportul
cenzorului si aproba activitatea acestora.

19.4. Analizeaza si aproba activitatea financiara a Uniunii teritoriale.

19.5. Analizeaza evolutia activitatii caselor de ajutor reciproc afiliate.

19.6. Stabileste numarul membrilor Consiliului director si Biroului executiv.

19.7. Stabileste si deleaga competentele Consiliului director intre doua
conferinte.

19.8. Analizeaza si aprobia sau respinge contestatiile privind excluderea
caselor de ajutor reciproc.

19.9. Stabileste cuantumul contributiei caselor de ajutor reciproc afiliate
pentru sustinerea activitatii Uniunii teritoriale.

19.10. Alege delegatii Uniunii teritoriale la Conferinta Nationala a caselor
de ajutor reciproc ale salariatilor si candidatii pentru organele de conducere ale
Uniunii Nationale.

19.11. Hotaraste dizolvarea Uniunii teritoriale.

19.12. Acorda, dupa caz, diplome instituite in sistemul C.A.R. afiliat.

Art. 20. Consiliul director
20.1. Consiliul director este organul de conducere a activitatii Uniunii
teritoriale intre doua conferinte. El este obstesc si este format din 9 — 11 membri

titulari si un membru supleant.



20.2. Consiliul director se intruneste, de regula, trimestrial sau ori de cate
ori este necesar. El este legal constituit iIn prezenta a 2/3 dintre membri, iar
hotararile se adopta cu majoritate simpla de voturi.

20.3. Nu pot fi membri ai Consiliului director si daca sunt, pierd aceasta
calitate, rude de gradul I, II, sot, sotie, persoane care sunt incapabile, care au fost
condamnate pentru gestiune frauduloasda, abuz de incredere, fals, nselaciune,
delapidare, marturie mincinoasd, dare/luare de mita sau care fac parte din doua sau
mai multe consilii directoare ale caselor de ajutor reciproc afiliate Uniunii teritoriale.

Art. 21. Competentele si atributiile Consiliului director

21.1. Apara interesele specifice caselor de ajutor reciproc afiliate,
membrilor acestora si le reprezinta in relatiile cu organele locale ale
administratiei de stat, alte institutii si organizatii prin presedintele si directorul e
conomic/contabilul sef ai Uniunii teritoriale.

21.2. Convoaca conferinta Uniunii teritoriale; propune ordinea de zi a
acesteia si stabileste norma si criteriile de reprezentare, astfel incat toate casele de
ajutor reciproc afiliate sd poata participa.

21.3. infiptuieste hotirarile conferintei Uniunii teritoriale si ale Uniunii
Nationale.

21.4. Actioneaza pentru respectarea statutului propriu si statutelor
caselor de ajutor reciproc afiliate.

21.5. Asigura respectarea si aplicarea reglementarilor sistemului afiliat
al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor din Romania.

21.6. Urmareste si asigura realizarea planului de control anual al caselor
de ajutor reciproc ale salariatilor afiliate.

21.7. Revoca, dintre membrii Biroului executiv, unul sau mai multi, sau
intregul birou, in cazul constatarii de abateri grave in desfasurarea activitatii lor si
desemneaza inlocuitorii acestora pana la convocarea conferintei Uniunii teritoriale.

21.8. intreprinde, pe plan local, actiuni de publicitate si de promovare a
activitatii caselor de ajutor reciproc afiliate.

21.9. Participa la organizarea si desfasurarea adundrilor generale
(conferintelor) caselor de ajutor reciproc afiliate.

21.10. Organizeaza instruiri, scolarizari, schimburi de experienta in
interesul caselor de ajutor reciproc afiliate.

21.11. Asigura aprovizionarea caselor de ajutor reciproc afiliate cu
imprimatele specifice activitatii acestora.

21.12. Analizeaza si aprobia activitatea Biroului executiv al Uniunii
teritoriale si, dupa caz, a salariatilor acesteia.

21.13. Stabileste numarul salariatilor de la Uniunea teritoriala.

21.14. Aproba schimbarea sediului Uniunii teritoriale.



21.15. Analizeaza si aproba bugetul anual al Uniunii teritoriale in vederea
prezentarii acestuia conferintei.

21.16. Urmareste modul de aplicare si respectare a prevederilor
Contractului Colectiv de Munci la casele de ajutor reciproc afiliate.

21.17. indeplineste alte sarcini stabilite de conferinta Uniunii teritoriale.

21.18. Hotararile si deciziile legale si statutare ale Consiliului director
sunt obligatorii pentru toate casele de ajutor reciproc afiliate.

Art. 22. Biroul executiv

22.1. Biroul executiv, format din 5 — 7 membri, este ales de conferinta
Uniunii teritoriale, pentru o perioada de 4 ani, dintre membrii Consiliului director
cu exceptia presedintelui, vicepresedintelui, secretarului si cenzorului care se
aleg direct pe functii,

Nu pot fi alese, in functiile de presedinte, vicepresedinte si secretar, persoane
care sunt rude de gradul I, II ori soti cu salariatii Uniunii teritoriale.

De asemenea, nu pot fi alesi in functiile de presedinte si vicepresedinte
salariati ai caselor de ajutor reciproc precum si ai Uniunii teritoriale.

Din Biroul executiv face parte, de drept, directorul economic/contabilul sef al
Uniunii teritoriale.

22.2. Biroul executiv raspunde in fata Consiliului director pentru
activitatea desfasurata, care este obsteasca

22.3. Membrii Biroului executiv nu pot fi remunerati, decidt cu o
indemnizatie aprobata de Consiliul director, in limitele orientative ale Contractului
Colectiv de Munca.

22.4. Biroul executiv se intruneste, de regula, lunar sau ori de céte ori
este necesar si este legal constituit in prezenta a 2/3 dintre membri, iar hotararile se
adopta cu majoritate simpla de voturi.

22.5. Biroul executiv isi stabileste obiectivele in functie de hotararile
conferintei Uniunii teritoriale si ale Consiliului director.

Art. 23. Biroul executiv are urmatoarele atributii si competente :

23.1. Analizeaza cererile de afiliere ale noilor membri, in vederea supunerii
spre aprobare Consiliului director.

23.2. Angajeaza salariatii Uniunii teritoriale si 1incheie contracte
individuale de munca cu acestia. Drepturile de orice fel se negociaza.

23.3. Aplica sanctiuni disciplinare, inclusiv desfacerea contractului
individual de munca, salariatilor Uniunii teritoriale.

23.4. Reprezinta, prin semndtura presedintelui si a directorului
economic/contabilului sef, Uniunea teritoriala.

23.5. Propune Consiliului director ordinea de zi a conferintei Uniunii
teritoriale.
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23.6. Analizeaza si rezolva cererile si sesizarile caselor de ajutor reciproc
afiliate si ale membrilor acestora.

23.7. Aproba planul de control anual al caselor de ajutor reciproc ale
salariatilor afiliate.

23.8. Organizeaza, analizeaza activitatea de control si de supraveghere
desfasurata in cadrul caselor de ajutor reciproc ale salariatilor afiliate si dispune
masurile necesare.

23.9. Propune Consiliului director retragerea calitiatii de membru unei
case de ajutor reciproc a salariatilor afiliata.

23.10. Rezolva situatiile de conflict intervenite la acordarea vizei de
control financiar preventiv aparute la Uniunea teritoriala.

Art. 24. Obiectivele stabilite de Biroul executiv si asigurarea activitafii curente a
Uniunii teritoriale sunt puse in practica de personalul salariat, coordonat dr
directorul economic/contabilul sef .

Art. 25. Controlul activititii financiar — gestionare a Uniunii teritoriale.

25.1. Controlul activitatii financiar — gestionare a Uniunii teritoriale este
asigurat de catre un cenzor ales. Acesta este subordonat numai conferintei Uniunii
teritoriale, cdreia 1i raporteaza in legatura cu activitatea desfasurata, starea gestiunii
uniunii in domeniul financiar - contabil si a prevederilor statutare.

25.2. Cenzorul este ales de conferinta Uniunii teritoriale. Aceasta alege si un
cenzor supleant. Cenzorii trebuie sa aiba studii superioare economice, experienta in
domeniu si calitatea de expert contabil.

25.3. In realizarea competentei sale, cenzorul:

a) - verificAi modul in care este administrat patrimoniul Uniunii
teritoriale;

b) - intocmeste rapoarte pe care le prezinta conferintei Uniunii
teritoriale;

C) - indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, in legislatia
specifica sau stabilite de conferinta Uniunii teritoriale.

25.4. Cenzorii nu pot fi in acelasi timp membri ai Consiliului director, ai
Biroului executiv si nu pot primi atributii cu raspundere financiar - gestionard in
cadrul Uniunii teritoriale.

25.5. Cenzorii nu pot fi rude sau sofi cu membrii Consiliului director, ai
Biroului executiv si nici cu salariatii Uniunii teritoriale.

25.6. Nu pot fi cenzori incapabilii ori persoane care au suferit condamnari
penale ramase definitive pentru gestiune frauduloasd, abuz de 1incredere, fals,
ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita.

25.7. Cenzorul participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot.
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25.8. Cenzorul trebuie sa supravegheze utilizarea fondurilor Uniunii
teritoriale, sa verifice lunar, inopinat, casieria si trimestrial, de fond, activitatea
financiar - contabild. De asemenea, trebuie sa verifice respectarea prevederilor
statutare in organizarea si desfasurarea conferintelor Uniunii teritoriale.

25.9. Daca in urma controalelor, cenzorul constata abateri grave de la statut
sau legislatie, savarsite de unii membri ai Biroului executiv sau de unii salariati,
propun Biroului executiv al Uniunii teritoriale suspendarea din functie a persoanelor
vinovate si, dupa caz, convoaca, in termen de 15 zile Consiliul director al Uniunii
teritoriale sau conferinta extraordinara a acesteia.

25.10. Cenzorul raspunde solidar, conform normelor legale, pentru
neexercitarea sau exercitarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate, ca urmare a
alegerii lui in aceasta functie.

25.11. In urma verificarilor efectuate, cenzorul intocmeste procese verbale
care fac parte din evidentele permanente ale Uniunii teritoriale.

CAPITOLUL V
Supravegherea activitatii caselor de ajutor reciproc ale salariatilor afiliate

Art. 26. Supravegherea activitatii caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, afiliate
Uniunii teritoriale, este asiguratd de Directia de supraveghere a Uniunii Nationale.

Art. 27. Directia de supraveghere este constituitd din personal salariat, de
specialitate financiar — contabilitate, angajat al Uniunii Nationale si al uniunilor
teritoriale.

Art. 28. Salariatii Uniunii teritoriale care desfasoara activitate de
supraveghere sunt subordonati metodologic Directiei de supraveghere a Uniunii
Nationale, iar administrativ directorului economic/contabilului sef al Uniunii
teritoriale.

CAPITOLUL VI
Capital, Rezerve si Fonduri.

Art. 29. Capital si rezerve
29.1. Capitalul propriu al Uniunii teritoriale este format din :
a) — capitalul initial, depersonalizat, este constituit conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile
si fundatiile, aprobata prin Legea nr. 246/2005;
b) - rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale efectuate
conform prevederilor legale;

12



C) - rezerve statutare constituite pe seama excedentului realizat la
d) incheierea exercitiului financiar si sunt destinate acoperirii
eventualelor pierderi din activitate;

d) — rezerve de risc, constituite pe seama excedentului realizat la
incheierea exercitiului financiar si care sunt destinate acoperirii
riscului de imprumut aferent fondului de lichiditati;

e) - alte rezerve.

29.2. Uniunea teritoriala dispune de capitaluri proprii tranzitorii care
provin din excedentul realizat in anul curent.
Repartizarea excedentului realizat la sfarsitul exercitiului financiar pe
destinatiile statutare se aproba de conferinta Uniunii teritoriale.

Art. 30. Fondurile Uniunii teritoriale

Uniunea teritoriala poate constitui urmatoarele fonduri :

a) - fondul de lichiditati - pentru asigurarea stabilitatii financiare
generale, pentru prevenirea necesitatilor de lichiditate ale caselor de
ajutor reciproc ale salariatilor afiliate. Sursele de constituire ale
caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si din cele ale Uniunii
Nationale;

b) - fondul pentru ajutor in caz de deces al salariatilor care se
constituie din excedentul exercitiului financiar, intr-un cuantum
aprobat de conferinta Uniunii teritoriale;

c) - alte rezerve.

Art. 31. Resursele financiare ale Uniunii teritoriale
31.1. Pentru realizarea obiectivelor si scopului propus, in bugetul de venituri
si cheltuieli sunt cuprinse prevederi pentru fiecare activitate, asigurarea resurselor si
modul de utilizare al acestora.
31.2. Veniturile Uniunii teritoriale provin din urmatoarele surse:

a) - contributia statutara a caselor de ajutor reciproc ale
salariatilor afiliate, care se stabileste de conferinta Uniunii
teritoriale;

b) - donatii si sponsorizari;

C) — dobanzile obtinute la imprumuturile acordate din fondul de

lichiditati;

d) - dobanzile obtinute din depozitele bancare;

e) - dobanzile pentru disponibilul din contul curent;

g0, 0w,

g) - alte venituri din activitatile fara scop patrimonial.
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Art. 32. Cheltuielile Uniunii teritoriale vor fi efectuate pe urmatoarele
destinatii :
a) - de personal, inclusiv cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala;
b) - materiale si servicii prestate;
¢) - financiare;
d) - alte cheltuieli de exploatare.

CAPITOLUL VII
Fuziune, Dizolvare si Lichidare

Art. 33. Fuziunea.
33.1. - Fuziunea se face prin:
a) — absorbtie de catre Uniunea teritoriala a unei alte uniuni
teritoriale.

In acest caz Uniunea teritoriald care absoarbe, preia in intregime
activul s1 pasivul uniunii absorbite §i isi pdstreazd personalitatea
juridica si toate datele de identitate;

b) - contopirea mai multor uniuni teritoriale pentru a alcitui o
uniune teritoriala noua.

In acest caz, drepturile si obligatiile acestora se transfera in
patrimoniul persoanei juridice nou infiintate.
€) — Uniunea teritoriala fuzioneaza cu una sau mai multe uniuni

teritoriale, rezultind o noua uniune teritoriala.

In situatiile prezentate la punctele b) si ¢) Uniunea teritoriald
trece, mai 1intai, prin faza de dizolvare, lichidarea patrimoniului
facandu-se prin preluarea acestuia de catre uniunea teritoriala nou
constituita.

33.2. — In cazurile prezentate la art. 34.1 nu se declanseazi procedura
lichidarii la incetarea uniunilor teritoriale absorbite sau contopite.

Art. 34. Dizolvarea
34.1.Uniunea teritoriala se dizolva:
a) - de drept;
b) - prin hotirarea instantei de judecata abilitata;
C) - prin hotararea conferintei proprii.
34.2. Uniunea teritoriald Inceteaza de drept sau prin hotarare judecatoreasca,
in conditiile legii.
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34.3. Uniunea teritoriala se dizolva prin hotararea conferintei extraordinare
cu o majoritate de 2/3 din numarul reprezentantilor participanti ai caselor de ajutor
reciproc afiliate.

In termen de 15 zile de la data sentintei de dizolvare, hotdrarea conferintei, in
forma autenticd, se depune la instanta de judecata, pentru a fi inscrisa in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art. 35. Lichidarea patrimoniului
35.1. In cazurile de dizolvare, previzute de lege si mentionate in prezentul
statut, lichidarea patrimoniului se face de lichidator (lichidatori), astfel:

a) —numit de instanta de judecata, daca dizolvarea se dispune de

aceasta;

b) - numit de conferinta reprezentantilor membrilor Uniunii teritoriale,

daca dizolvarea se hotaraste de catre aceasta.
In toate cazurile, atat mandatul Consiliului director cat si al Biroului executiv
inceteaza o datd cu numirea lichidatorului (lichidatorilor).
Lichidatorii pot fi persoane fizice sau juridice. Acestia trebuie sa fie autorizati,
in conditiile legii.
35.2. Lichidarea patrimoniului se face in urmatoarea ordine:

a) - din lichiditatile existente la data Inceperii procedurii de lichidare si
din cele ce se creeazd, pe masura incasarii creantelor, se restituie
datoriile Uniunii teritoriale cuvenite diversilor creditori, persoane
fizice si juridice, in ordinea vechimii acestora si se platesc drepturile
cuvenite lichidatorului (lichidatorilor);

b) - se valorifica bunurile imobile si mobile disponibile, inregistrate in
activ, mai putin imobilul in care se deruleaza operatiunile de lichidare;

C) - se urmaresc debitorii in vederea incasarii creantelor;

d) - in finalul operatiunilor de lichidare, toate bunurile ramase, mobile
si imobile, precum si lichiditatile se transfera Uniunii Nationale.

35.3. Lichidatorul (lichidatorii) isi indeplineste (indeplinesc) mandatul sub
controlul cenzorului.

Art. 36. Radierea

36.1. Lichidatorul este obligat (lichidatorii sunt obligati) sd indeplineasca
toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Uniunii teritoriale din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

36.2. Dupa terminarea operatiunilor de lichidare, lichidatorul intocmeste
(lichidatorii intocmesc) bilanful, registrul — jurnal si un memorandum, declarand
operatiunile de lichidare, pe care le depune (depun) la:

a) - Registrul asociatiilor si fundatiilor;
b) - Uniunea Nationala;
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C) — autoritatea de Inregistrare fiscala.
36.3. La data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor, pe baza dovezii
eliberate lichidatorului (lichidatorilor), Uniunea teritoriald inceteaza ca persoana
juridica.

CAPITOLUL VIII
Reglementari interne ale Uniunii teritoriale

Art. 37. Pentru aplicarea prevederilor prezentului statut, precum si a
reglementarilor legale aplicabile in sistemul caselor de ajutor reciproc afiliat,
Consiliul director, Biroul executiv pot emite norme, regulamente sau proceduri de
lucru.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 38. In activitatea sa, uniunea teritoriald urmareste respectarea legilor care
guverneaza activitatea sistemului caselor de ajutor reciproc ale salariatilor din
Romania, hotdrarilor si normelor Uniunii Nationale, precum si a propriilor hotarari,
norme, regulamente, proceduri de lucru.

Art. 39. Statutul, reformulat, cuprinzand modificirile aprobate in Conferinta
judeteana din data de 6 mai 2014, este reeditat, articolele primind 0 noui
numerotare.

CONFERINTA JUDETEANA C.A.R.-2014
STATUTUL U.T.J.CA.R.S. Galati, Editia 2014 (reformulat)
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